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1. GIRIS VE DAYANAKLAR

Yasar Toplulugu’nun kurumsal degerleri, insan haklarinin evrenselligi, bolinmezligi ve tim is
yapis bicimlerine entegrasyonu agisindan giiclii bir temel saglar. insana Deger, Etik Olmak,
Seffaflik Ve Gliven, Sirdirilebilirlik, Degisime Agiklik Ve Yenilikgilik ilkeleri, insan haklarina
sayginin yalnizca bir sorumluluk degil, ayni zamanda kurum kiiltliriiniin vazgegilmez bir pargasi
oldugunu ortaya koyar.

Bu anlayisla hazirlanan Yasar Toplulugu Insan Haklari Politikasi, hem ulusal mevzuata hem de
uluslararasi insan haklar standartlarina uyum icinde yapilandirilmistir. Politikanin temel
dayanaklari, insan onuruna sayglyi esas alan hukuki, etik ve evrensel ilkelerdir.

Yasar Toplulugu Insan Haklar Politikasi;;

e Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

o 4857 Sayil Is Kanunu ve ilgili alt mevzuat,

e Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi,

e Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact),

e Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri,

e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi,

 Insan haklarina iliskin giincel kiiresel uygulama standartlari dogrultusunda olusturulmustur.

Yasar Toplulugu, bu dayanaklari yalnizca yasal bir zorunluluk olarak dedil; is yapis bigimlerinin,
karar alma streclerinin ve tim paydas iliskilerinin merkezinde yer alan bir kurumsal sorumluluk
olarak benimsemektedir.

2. AMA

Yasar Toplulugu Insan Haklar Politikasi'nin amaci;

e Kurum genelinde insan haklari ilke ve taahhitlerini tanimlamak, calisanlar ile tim paydaglar
arasinda bu bilincin yayginlasmasini saglamak,

» Insan haklarina sayg: ilkesini is siireclerine ve iliskilerine entegre ederek siirdiiriilebilir ve
etik bir calisma ortami olusturmak,

o Insan haklari ihlallerinin énlenmesi, tespiti, bildirilmesi ve gerekli miidahale siireclerinin
etkin bir sekilde isletilmesini saglamaktir.

Bu politika ile Yasar Toplulugu, insan haklarina sayginin kurum kdltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi
oldugunu teyit eder, evrensel standartlar ile yasal gerekliliklere uyumu hedefler.

3. KAPSAM

Bu Politika; Yasar Toplulugu’nun tiim sirketlerini, bu sirketlerde gorev yapan tiim calisanlari,
yoneticileri, yénetim kurulu Uyelerini, yari zamanli ve gecici personeli, stajyerleri ve Topluluk
adina faaliyet gOsteren tim Uglncl taraflari kapsamaktadir. Bu Uglncl taraflar arasinda
tedarikgiler, taseronlar, yikleniciler, bayiler, distriblitérler, temsilciler, acenteler, danismanlar,
is ortaklari ve herhangi bir hizmet saglayici yer almaktadir.
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Politika, Toplulugun dogrudan ve/veya dolayl etkide bulundugu tiim is sireglerinde ve is
iliskilerinde gegerlidir. Bu baglamda, yalnizca Topluluk ici uygulamalan degil; tedarik zinciri,
misteri iliskileri, toplumsal katki faaliyetleri, sponsorluklar, badislar ve yatirim kararlari dahil
olmak lizere tim kurumsal faaliyet alanlarini kapsar.

Topluluk, bu politika cercevesinde yalnizca kendi faaliyetlerinde degil, ayni zamanda birlikte
calistigi tim paydaslarin da insan haklarina saygili hareket etmesini bekler. Bu kapsamda,
sozlesmelerde ilgili ylkimldliklerin yer almasina, gerekli bilgilendirme ve egitimlerin
saglanmasina, uygulamalarin izlenmesine ve gerektiginde yaptirim uygulanmasina yonelik
mekanizmalar gelistirir.

Politika, Toplulugun faaliyet gosterdigi tiim cografyalarda gegerli olup, yerel mevzuatin insan
haklar agisindan daha ileri diizeyde koruma sagladigi durumlarda ilgili diizenlemelere 6ncelik
verilir. Yerel mevzuatin daha disik bir koruma sagladigi durumlarda Topluluk olarak
uluslararasi normlar esas alinir.

4. ILKE VE TAAHHUTLER

Yasar Toplulugu, insan haklarina iliskin asagidaki temel ilke ve taahhitleri benimser, bunlarin
tim Topluluk sirketleri tarafindan uygulanmasini bekler:

4.1. Ayrimcilik Yasagi ve Esitlik:

Dil, din, inang, Irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi géris veya baska herhangi bir kisisel 6zellik
temelinde ayrimcilik yapilmasina izin verilmez. Bunun yani sira, kurumsal ve yapisal
uygulamalar nedeniyle ortaya cikan firsat esitsizlikleri de énlenir. Esit firsatlar sunulur, kapsayici
uygulamalar tesvik edilir.

4.2. Zorla Calistirma ve Gocuk Isciligin Reddedilmesi:
Zorla galistirma, insan kagakciligi ve gocuk isciligi dahil her tiirlii insan haklari ihlali acikca
reddedilir. Ulusal mevzuatla kapsamindaki yags sinirlarina 6zen gosterilir.

4.3. Adil ve Giivenli Calisma Kosullari:
Tim calisanlara glivenli, saglikli, tacizden ve istismardan uzak bir calisma ortami saglanmasi
esastir. Psikolojik, fiziksel veya cinsel tacize higbir kosulda tolerans gdsterilmez.

4.4. Kapsayicilik ve Katilim:
Calisma ortamlari, farkliliklarin kabul gordigl, katiimin tesvik edildigi ve herkesin saygi
gordiigu sekilde yapilandirilir.

4.5. Sikayet Mekanizmalan ve Koruma:

insan haklariyla ilgili ihlal siiphesi tasiyan durumlar igin seffaf ve erisilebilir basvuru
mekanizmalari olusturulur. Bildirimde bulunan kisiler gizlilik esasina gore korunur; kétu niyet
tasimayan higbir bagvuru nedeniyle cezai islem uygulanmaz.



4.6. Izleme ve lyilestirme:

insan haklar ihlallerine iliskin bildirimler ve siirecler, Yasar Holding Etik Kurulu! tarafindan
dizenli olarak analiz edilir. Bulgular, riskli alanlarin tespiti, egitim ihtiyaclari ve politika
gincellemelerine yon verir.

5. UYGULAMA VE SORUMLULUKLAR

Yasar Toplulugu Insan Haklari Politikas'nin etkin bicimde uygulanabilmesi, tiim sirket
birimlerinin ve bireylerin bu sorumlulugu paylasmasyla miimkiin olmaktadir. Politika'da yer alan
ilke ve taahhiitlerin hayata gegirilmesinde roller ve sorumluluklar asagidaki sekilde tanimlanir:

5.1. Yonetim Kurullan ve Ust Yonetim

insan haklari ihlallerine yonelik risklerin belirlenmesi, dnlenmesi ve gerekli aksiyonlarin alinmasi
surecleri, Yasar Holding Etik Kurulu koordinasyonunda yuritiltr. Sirketlerin yonetim kurullari
ve (st yonetimleri, Etik Kurul'un belirledigi aksiyonlari uygulamakla ytkimltddr.Yonetim,

o Insan haklarina dair risk ve etki degerlendirmeleri yapilmasini saglar,

e Politika hiktmlerinin kurumsal strateji ve is stireclerine entegre edilmesini gozetir,

o Ihlal iddialarina karsi gerekli adimlarin zamaninda ve etkili bicimde atiimasini temin eder.

5.2. Insan Kaynaklani, Siirdiiriilebilirlik ve Denetim Birimleri

Insan haklari ile ilgili bagvurularin takibi, raporlanmasi ve aksiyon planlarinin uygulanmasi,
Yasar Holding Etik Kurulu’nun koordinasyonunda ydratdlir.Bu birimler:

e Politika ile ilgili farkindalik calismalarini ve egitimleri ytrtir,

e Basvuru ve sikayet mekanizmalarinin islerligini izler ve gelistirir,

e Ilgili raporlama siireclerini destekler.

5.3. Calisanlar

Topluluk galisanlarinin tamami, insan haklan politikasina uygun davranmakla yukimliddr.

Galisanlar,

e Hak ihlallerini fark ettiklerinde bildirimde bulunmal,

e Bu tur bildirimlerde bulunanlara ydnelik ayrimci ya da cezalandirici davraniglardan
kacinmalidir.

5.4. Tedarikgiler, Taseronlar ve Is Ortaklan

Yasar Topluludu, is yaptigi tim taraflardan da insan haklarina saygili davranmalarini bekler.
Bu taraflarla yapilan sdzlesmelerde, insan haklarina iliskin bu Politika hikimlerine uygunluk
godzetilir. Uyumsuzluk durumlarinda gerekli yaptirmlar uygulanabilir.

1 Yasar Toplulugu Etik Kurulu: Topluluk genelinde tek kurul olup, insan haklari ihlalleri de dahil olmak tizere tiim etik
basvurulari alir, degerlendirir, gerekli aksiyonlar belirler ve siireci yonetir. Tim sirketler bu kurulun aldigi kararlar uygulamakla
yukumludr.
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6. SIKAYET MEKANIiZMALARI, iZL EME VE GOZDEN GECIRME

Yasar Topluludu, insan haklarina yonelik ihlalleri 6nlemek, tespit etmek ve bu ihlallerle etkili
sekilde mucadele etmek amaciyla, gugcliu ve erisilebilir bildirim mekanizmalar kurar. Yasar
Toplulugu'nda insan haklarina iligkin tiim ihlal bildirimleri, tek bir merkezi yapi olan Etik Kurul
Uzerinden yonetilir.

Bu sistemler vyalnizca sikayetlerin alinmasini dedil, ayni zamanda bu bildirimlerin
degerlendirilmesini, sonuglandiriimasini, siireglerin izlenmesini ve sirekli iyilestiriimesini de
kapsar.

e Yasar Toplulugu, insan haklarina yonelik ihlalleri 6nlemek, tespit etmek ve bu ihlallerle etkili
sekilde miicadele etmek amaciyla glcli ve erisilebilir bildirim mekanizmalari kurar.

e Tum calisanlar, is ortaklari ve tim paydaslar, insan haklarina ydnelik ihlalleri, ve ihlal
suphelerini gecikmeksizin Yasar Holding Etik Kurulu'na bildirmelidir.

e Bildirimler, Etik Kurul'a giivenli ve gizli iletisim kanallari araciliiyla iletiimelidir.

e lyi niyetle bildirim yapan kisilerin kimligi gizli tutulur; bu kisilere karsi yaptinm uygulanmaz.

e Bildirimler agik kimlikle yapilabilir; anonim bildirimler ise ancak somut ve ciddi verilerle
destekleniyorsa dikkate alinir.

Detayl bildirim siregleri ve iletisim kanallari Yasar Toplulugu Etik Politikasi’nda tanimlanmis
olup iletisim kanallari asagida da yer almaktadir.

e E-posta ile bildirimi 2: etik.kurul@yasar.com.tr

¢ Telefon ile bildirim3: 0850 217 79 39

e Posta adresi lizerinden bildirim: Etik Kurul Dikkatine - Yasar Holding Etik Kurulu
Akdeniz Mah. Sehit Fethi Bey Cd. No:120/Z1 Alsancak Konak / iIZMIR

7. POLITIKANIN TAKiBI VE GUNCELLENMESI

e Bu Politika, 05.11.2025 tarihli Yasar Holding Yoénetim Kurulu karari ile yirirlige girmistir.
Politikanin yiiriitilmesinden sirket Genel Midiirii ve Insan Kaynaklari birimi; etkinliginin
izlenmesinden Yasar Holding Insan Kaynaklari Direktérligl; denetiminden ise Yasar
Holding Denetim Direktorligd sorumludur.

e Politikanin hazirlanmasi, giincellenmesi ve onaylanmasi, Yasar Holding Insan Kaynaklari
Direktorligu ile Etik Kurul'un koordinasyonunda ydirdtlir.Politika periyodik olarak gézden
gegcirilir. Gozden gecirme sirecinde ulusal mevzuat, uluslararasi insan haklari standartlar,
paydas geri bildirimleri ve i¢ uygulamalardan elde edilen bulgular dikkate alinir.

e Politikanin etkinligini izlemek amaciyla belirli gostergeler (egitim katilim orani, sikayet
bagvurulari, tedarikci denetimleri vb.) takip edilir.

e Olagan disi durumlar veya ciddi ihlallerde, gerekli hallerde yonetim onayiyla 6zel bir komite
kurulabilir.

2 Tim Topluluk sirketlerinden tek bir e-posta adresi ile Etik Hat bildirimi yapilabilmektedir.
3 Telefonla yapilan bildirimler direkt Etik Kurulu Sekretaryasina ulasmaktadir.


mailto:etik.kurul@yasar.com.tr

8. YURURLUK

Bu Politika, 25/12/2025 tarih ve 15/IK no'lu Bildiri ekinde yayimlanarak 25/12/2025 tarihi

itibariyla yirirlige girer ve kamuya agik olarak Yasar Holding'in kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.



